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Begriffe, Funktionsweisen, Anwendungsfelder und Auswirkungen von K
verstandlich und praxisnah kennenlernen
Veranstalter: mycareernow
Veranstaltungsart: Berufliche Weiterbildung
Durchfiihrungsform:  Synchroner Live-Online-Unterricht mit begleitendem mycareernow Online Campus
Dauer: 5 aufeinanderfolgende Tage
Unterrichtszeit: taglich 08:00 — 15:30 Uhr
Pausen: 09:30-09:45 Uhr, 11:15-12:15 Uhr, 13:45-14:00 Uhr
Tagliche Arbeitszeit: 6 Zeitstunden
Gesamtarbeitszeit: 30 Zeitstunden
Was ist Kunstliche Intelligenz?
Tageslernziel: Die Teilnehmenden verstehen zentrale Begriffe, Entwicklungslinien und
Grundprinzipien kinstlicher Intelligenz und kénnen Kl von klassischer Software und
Automatisierung unterscheiden
Uhrzeit Thema / Inhalt Lernziel Methode Bezug
08:00-09:30 Einfuhrung: Definitionen, wichtige Grundbegriffe sicher unter-  Trainerinput, Zeitstrahl, Berufliche
Entwicklungsschritte und Abgrenzung von Kl, scheiden und historisch Begriffsubung Weiterbildung
Algorithmen, Automatisierung und klassischer einordnen
Software
09:30-09:45 Pause
09:45-11:15 Arten von KI: regelbasierte Systeme, Wichtige KI-Anséatze Schaubild, Zuordnungsauf- Berufliche
maschinelles Lernen, Deep Learning, und ihre Einsatzgebiete gabe, Beispiele Weiterbildung
generative Kl und Sprachmodelle beschreiben
11:15-12:15 Mittagspause
12:15-13:45 Kl'im Alltag und Beruf: Bilderkennung, KI-Anwendungen erkennen Fallkarten, Gruppenarbeit, Berufliche
Empfehlungen, Prognosen, Assistenzsysteme, und nach ihrem Zweck Austausch Weiterbildung
Text- und Bildgenerierung einordnen
13:45-14:00 Pause
14:00-15:30 Chancen, Grenzen und typische Missverstand- Erwartungen an Kl Mythencheck, Diskussion, Berufliche
nisse: Leistungsfahigkeit, Wahrscheinlichkei- realistisch formulieren Lernzielkontrolle Weiterbildung

ten, Fehler und menschliche Verantwortung

Unterrichtszeit Tag 1: 6 Zeitstunden
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TAG 2 Daten und maschinelles Lernen

Tageslernziel: Die Teilnehmenden verstehen, wie Daten zum Trainieren und Bewerten von
KI-Modellen genutzt werden, und konnen grundlegende Lernverfahren, Qualitatsfaktoren und
Fehlerquellen erlautern.

Uhrzeit Thema / Inhalt Lernziel Methode Bezug

08:00-09:30 Daten als Grundlage von Kl: Datentypen, Merk- Die Rolle von Daten im Trainerinput, Berufliche
male, Trainings-, Validierungs- und Testdaten Lernprozess erklaren Datenbeispiele, Zuordnung Weiterbildung

09:30-09:45 Pause

09:45-11:15 Uberwachtes, uniiberwachtes und bestarken- Grundlegende Schaubild, Fallkarten, Berufliche
des Lernen: Prinzipien, Beispiele und typische Lernverfahren voneinander Lernspiel Weiterbildung
Aufgaben unterscheiden

11:15-12:15 Mittagspause

12:15-13:45 Vom Datensatz zum Modell: Training, Den vereinfachten Prozessmodell, Berufliche
Mustererkennung, Vorhersage, Bewertung Lebenszyklus eines Gruppenubung Weiterbildung
und fortlaufende Verbesserung KI-Modells darstellen

13:45-14:00 Pause

14:00-15:30 Datenqualitat und Modellfehler: unvollstandige  Einflussfaktoren auf die Fehleranalyse, Reflexion, Berufliche
Daten, Verzerrungen, Uberanpassung, Schein- Ergebnisqualitat erkennen Lernzielkontrolle Weiterbildung
genauigkeit und Grenzen von Kennzahlen
Unterrichtszeit Tag 2: 6 Zeitstunden

TAG 3 Generative Kl und Sprachmodelle

Tageslernziel: Die Teilnehmenden verstehen das Grundprinzip generativer Kl und groBer
Sprachmodelle, nutzen einfache Prompts und beurteilen erzeugte Inhalte kritisch.

Uhrzeit Thema / Inhalt Lernziel Methode Bezug

08:00-09:30 Grundprinzip generativer Kl: Token, Die Funktionsweise Visualisierung, Berufliche
Wahrscheinlichkeiten, Trainingsdaten, von Sprachmodellen Demonstration, Weiterbildung
Kontextfenster und Erzeugung neuer Inhalte vereinfacht erklaren Lernexperiment

09:30-09:45 Pause

09:45-11:15 Einfaches Prompting: Ziel, Kontext, Rolle, Verstandliche und Prompt-Werkstatt, Berufliche
Beispiele, Ausgabeformat und schrittweise uberpriufbare Prompts Variantenvergleich Weiterbildung
Verbesserung formulieren

11:15-12:15 Mittagspause

12:15-13:45 Anwendungsformen: Texte zusammenfassen, Geeignete Aufgaben Praxisstationen, Berufliche
umformulieren und strukturieren sowie Ideen, auswahlen und Ergebnisse Ergebnisvergleich Weiterbildung
Bilder und Entwiirfe erzeugen zielgerichtet weiterbe-

arbeiten

13:45-14:00 Pause

14:00-15:30 Grenzen generativer Kl: Halluzinationen, Generierte Inhalte Prifraster, Fallanalyse, Berufliche
fehlende Aktualitat, Quellenprobleme, kritisch prufen und Risiken Lernzielkontrolle Weiterbildung

Urheberrecht und menschliche Kontrolle benennen

Unterrichtszeit Tag 3: 6 Zeitstunden
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TAG 4 Gesellschaftspolitischer Schwerpunkt: KI, Recht und Verantwortung

Tageslernziel: Die Teilnehmenden verstehen zentrale gesellschaftliche, ethische und rechtliche
Fragestellungen kunstlicher Intelligenz und kdnnen Auswirkungen auf Arbeit, Grundrechte und
Teilhabe sachlich beurteilen.

Dieser Veranstaltungstag dient vollstdndig der gesellschaftspolitischen Bildung im Kontext der
beruflichen Weiterbildung.

Uhrzeit Thema / Inhalt Lernziel Methode Bezug

08:00-09:30 Ethik und Grundrechte: Menschenwiirde, Ethische Konflikte Impuls, Fallanalyse, Gesellschafts-
Privatsphére, Autonomie, Gleichbehandlung und betroffene Rechte Diskussion politisch-1,5
und Verantwortung erkennen Std.

09:30-09:45 Pause

09:45-11:15 Kl und Arbeitswelt: Tatigkeitswandel, Chancen und Szenarien, Gruppenarbeit, Gesellschafts-
Qualifikation, Produktivitat, Kontrolle, Herausforderungen fur Diskussion politisch-1,5
Mitbestimmung und Beschaftigung Beschaftigte abwagen Std.

11:15-12:15 Mittagspause

12:15-13:45 Bias, Fairness und gesellschaftliche Benachteiligungsrisiken Perspektivwechsel, Gesellschafts-
Teilhabe: Datenverzerrungen, erklaren und GegenmaB- Fallprifung, Diskussion politisch-1,5
Diskriminierung, Barrierefreiheit und nahmen diskutieren Std.

Auswirkungen auf Betroffene

13:45-14:00 Pause

14:00-15:30 Rechtlicher Orientierungsrahmen: Zentrale rechtliche Uberblick, Fallkarten, Gesellschafts-
Datenschutz, Urheberrecht, Transparenz, Themenfelder benennen Leitlinienwerkstatt politisch-1,5
EU Al Act und menschliche Aufsicht und Handlungsbedarf Std.
erkennen

Unterrichtszeit Tag 4: 6 Zeitstunden. Davon gesellschaftspolitische Bildung: 6 Zeitstunden

TAG 5 KI-Anwendungen bewerten und sicher erproben

Tageslernziel: Die Teilnehmenden wenden das Grundlagenwissen auf konkrete KI-Anwendungen an,
vergleichen Werkzeuge und entwickeln Kriterien fur einen sicheren und sinnvollen Einsatz.

Uhrzeit Thema / Inhalt Lernziel Methode Bezug

08:00-09:30 KI-Werkzeuge vergleichen: Zweck, Eingaben, Werkzeuge anhand Vergleichsmatrix, Berufliche
Ausgaben, Datenzugriff, Starken, Grenzen und nachvollziehbarer Kriterien Demonstration Weiterbildung
Kostenmodelle beurteilen

09:30-09:45 Pause

09:45-11:15 Praxisstationen: Recherche, Text, Bild, Unterschiedliche Einsatz- Stationenlernen, Berufliche
Analyse und Planung mit ausgewahlten formen praktisch erproben Ubungsaufgaben Weiterbildung
KI-Anwendungen

11:15-12:15 Mittagspause

12:15-13:45 Sicherer Einsatz: Datenschutz, Einen grundlegenden Checkliste, Fallprtifung, Berufliche
Quellenprifung, Plausibilitat, Kennzeichnung, Prifrahmen anwenden Peer-Review Weiterbildung
Freigabe und Dokumentation

13:45-14:00 Pause

14:00-15:30 Wissenscheck, personlicher Einsatzleitfaden, Grundlagenwissen sichern Wissenscheck, Kurzprasen-  Berufliche
Prasentation der Lernergebnisse und und nachste Lernschritte tation, Evaluation Weiterbildung
Abschlussreflexion planen

Unterrichtszeit Tag 5: 6 Zeitstunden
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Zusammenfassung der Unterrichtszeiten

@ Berufsfachliche Weiterbildung:
Gesellschaftspolitische Bildung:

24 Zeitstunden

6 Zeitstunden

Die Pausenzeiten sind nicht Bestandteil der ausgewiesenen Unterrichtszeit

Berufsbezug

Die Veranstaltung dient der Erhaltung, Verbesserung
und Erweiterung beruflicher Qualifikationen flr die
rechtskonforme, risikobewusste und verantwortungs-
volle Nutzung von KI-Systemen nach dem EU Al Act.

Die vermittelten Kenntnisse sind berufsubergreifend
einsetzbar, insbesondere bei der Auswahl, Einfuhrung,
Nutzung und Kontrolle von KI-Systemen, der Rollen- und
Risikobewertung, der Gestaltung interner Regeln sowie
der Planung zielgruppengerechter KI-Kompetenzmaf-
nahmen.

Die Teilnehmenden erwerben Kompetenzen, mit denen
sie regulatorische Fragestellungen frihzeitig erkennen,
betriebliche Verantwortlichkeiten klaren, menschliche
Aufsicht sichern und die Umsetzung angemessen
dokumentieren kénnen.

Gesellschaftspolitischer Bildungsbezug

Neben der fachlichen Qualifizierung vermittelt die
Veranstaltung Kenntnisse Uber die grundrechtlichen,
arbeitsweltbezogenen und demokratischen
Dimensionen der europaischen KI-Regulierung.

Die Teilnehmenden setzen sich inshesondere mit
Grundrechtsschutz, Transparenz, Diskriminierungs-
risiken, algorithmischem Management,
Beschaftigteninteressen, gesellschaftlicher Teilhabe
sowie der Verantwortung von Anbietern, Betreibern,
Aufsichtsstellen und weiteren Beteiligten auseinander.

Zielist es, die Teilnehmenden zu befahigen, Kl-
gestutzte Entscheidungen kritisch zu beurteilen, Rechte
und Beteiligungsmaoglichkeiten zu erkennen und den
Einsatz von Kl in Betrieb und Gesellschaft informiert,
menschenzentriert und verantwortungsvoll
mitzugestalten.

Methodische Durchfihrung

Die Veranstaltung findet als synchroner Live-Online-
Unterricht statt.

Wahrend der ausgewiesenen Unterrichtszeiten besteht
eine unmittelbare Kommunikations- und Interaktions-
moglichkeit zwischen Lehrkraft und Teilnehmenden.

Der mycareernow Online Campus unterstutzt die
Veranstaltung durch Rechtsquellen, Ubersichten zum
risikobasierten Ansatz, Fallkarten, Prifschemata,
Rollen- und Kompetenzmatrizen, Governance-Vorlagen,
Ubungen und Transfermaterialien.

Eine ergdnzende asynchrone Nutzung des Online
Campus auBerhalb der ausgewiesenen Unterrichts-
zeiten ist nicht Bestandteil der in diesem Stundenplan
ausgewiesenen 30 Zeitstunden Bildungsurlaub.

Anwesenheits- und Lernerfolgskontrolle

Die Anwesenheit wird wahrend des synchronen Live-
Online-Unterrichts nachvollziehbar dokumentiert.

Die aktive Teilnahme wird zuséatzlich durch Rechtsfall-
analysen, Klassifizierungsibungen, Gruppenarbeiten,
Kompetenz-Checks, Auditaufgaben, Lernzielkontrollen
und Transferaufgaben unterstutzt und Uberpruft.

Zum Abschluss entwickeln die Teilnehmenden flr einen
konkreten beruflichen KI-Anwendungsfall einen Gover-
nance- und Kompetenzplan mit Rollen, Risikoeinord-
nung, KontrollmaBnahmen, Schulungsbausteinen und
dokumentierten Umsetzungsschritten.
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