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Zielgruppen

Personen, die in agilen
Umfeldern arbeiten oder
sich darauf vorbereiten
mochten

Individuelle Beratung
Christian Zart,
Leiter Karriereberatung

Kursschwerpunkte

» Erfolgreiche Skalierung von Scrum in groBen Projekten £ Mail

» Das Evidence-Based Management Framework und seine beratung@mycareernow.de

Anwendungsmaoglichkeiten Telefon:
o o +49 351 89881416
» Die vier Key Value Areas zur Wertorientierung +49 158 88362116

» Datenbasierte Reflexion zur Visualisierung von Fortschritt
und Verbesserungen

» Produktivitat nachhaltig fordern, Innovationsfahigkeit und
Kundenzufriedenheit durch empirisches Arbeiten starken

» Strategien fur faktenbasierte Entscheidungen und wirksame
Transformationen entwickeln

Dauer Kurskurzel Lerndidaktik Voraussetzungen

4Wo PAL-EBM 100% remote, dozentengefiihrt PSMI

Umfang Priifung/Zertifikat | Férderung career
200 UE scrum.org® BGS - Bildungsgutschein W




Informationsblatt zur Weiterbildung

Scrum Professional Agile Leadership™
EBM (m/w/d)

Kursprofil

Der PAL-EBM™ Kurs vermittelt, wie du mit dem Evidence-Based Management Framework agile Leistung
messbar und wertorientiert steuern kannst. Im Fokus stehen Zielklarheit, empirisches Arbeiten sowie die vier
Key Value Areas (KVA), die dir im laufenden Prozess Orientierung fur die Entwicklung von Wert und Wirkung
geben.

Darlber hinaus lernst du, wie datenbasierte Reflexion, experimentelles Vorgehen und eine konsequente
Kundenorientierung zur Foérderung nachhaltiger Produktivitat, Innovationsfahigkeit und Kundenzufriedenheit
beitragen. Unser PAL-EBM™ Kurs zeigt sehr praxisnah, wie Organisationen ihre Fortschritte sichtbar machen,
Entscheidungen faktenbasiert treffen und damit die Wirksamkeit agiler Transformationen langfristig erhdhen.

Dein Lernziel ist es, eine Kompetenz darin zu entwickeln, strategische Organisationsziele durch eine kontinu-
ierliche Ergebnisverbesserung zu erreichen.

Zielgruppen

Der PAL-EBM™ Kurs richtet sich an Personen, die agile Leistung nicht nur férdern, sondern auch messbar und
steuerbar machen wollen. Menschen, die die Wertorientierung ihrer Organisation und den Business-Impact
ihrer Entscheidungen sichtbar machen méchten; z.B.:

» Product Owner, die vor allem datengetrieben priorisieren und den Kundennutzen maximieren wollen

» Scrum Master und Agile Coaches, die Teams in messbarer Agilitat begleiten moéchten

» Manager, die in der Unternehmensentwicklung oder -strategie eine faktenbasierte Steuerung von
Transformationen anstreben

Voraussetzungen

» Erweiterte Englischkenntnisse (etwa Level B2); Achtung: das Assessment (Prufung) wird ausschlieBlich
auf Englisch durchgefiihrt (KI-unterstiitzte Ubersetzungstools werden angeboten)

» Interesse und Offenheit fur agile Arbeitsweisen und mindestens erfolgreich abgeschlossener PSM | Kurs
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Modulinfos

Modul Kurs-/Modul-Name

B4.0 Bildung 4.0 - Kurs- und Organisationsgrundlagen:
Basismodul fur Teilnehmer zum Onboarding in Technik und Organisation der Remotekurse (Nutzung Teams, Sharepoint & Co.)

PSMI Professional Scrum Master™ I:
Vermittlung von Grundlagen des Scrum-Frameworks und deren Anwendung in der Verantwortung als Scrum Master — sowohlim
Teamkontext als auch organisationsweit. Zentrale Inhalte: detaillierte Auseinandersetzung mit dem Scrum Guide sowie der Auf-
bau eines fundierten Anwendungsverstandnisses.

PSMII Professional Scrum Master™Il:
Vertiefung von Anwendung und Analyse des Scrum Frameworks auf fortgeschrittenem Niveau. Im Zentrum: die vertiefte Anwen-
dung der erlernten Inhalte des Scrum Guides sowie die Entwicklung von Fahigkeiten aus dem Blickwinkel des Scrum Masters als
Servant Leader des Teams und der Organisation. Weitere Fokusthemen: Selbstorganisation, Kommunikation und Konfliktmanage-
ment zur Unterstitzung von High-Performance-Teams zur Erstellung hochwertiger Produkte im komplexen Umfeld.

PSPO | Professional Scrum Product Owner™:
Der PSPO I™ Kurs vermittelt die zentralen Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen eines Product Owners im Scrum-
Framework. Im Fokus stehen wirtschaftliches und nutzerzentriertes Denken, fundierte Entscheidungsfindung sowie wirkungs-
volle Kommunikation im Kontext der Produktentwicklung.

PSPOII PSPO Il Professional Scrum Product Owner II™
Der PSPO II™ Kurs vertieft das Verstandnis flir empirische, wertorientierte Produktentwicklung im komplexen Umfeld. Im Fokus
stehen der Einsatz von Metriken, die wirksame Einbindung von Stakeholdern sowie praxisnahe Methoden wie Impact Mapping,
Backlog Management und der EBM-Guide.

PAL Professional Agile Leadership™:
Der PAL-E Kurs vermittelt, wie moderne Fuhrung in einem agilen Umfeld wirksam gelebt werden kann. Im Zentrum stehen Fuh-
rung als Haltung, die Forderung von Selbstverantwortung im Team, sowie der Aufbau einer vertrauensvollen und lernorientierten
Arbeitskultur. Der Kurs bietet praxisnahe Ansatze und Werkzeuge, um in komplexen Situationen klar zu handeln, Verdnderungen
aktiv zu begleiten und einen wertebasierten, kollaborativen Fuhrungsstil zu etablieren.

PAL-EBM Professional Agile Leadership™ - Evidence Based Management™:
Der PAL-EBM™ Kurs vermittelt, wie mit dem Evidence-Based Management Framework agile Leistung messbar und wertorientiert
gesteuert werden kann. Im Fokus stehen Zielklarheit, empirisches Arbeiten und die vier Key Value Areas sowie datenbasierte
Reflexion, experimentelles Vorgehen und Kundenorientierung zur Férderung nachhaltiger Produktivitat, Innovationsfahigkeit und
Kundenzufriedenheit.

PSK PSK Professional Scrum with Kanban™:
Der PSK™ Kurs zeigt, wie Scrum durch die Prinzipien und Praktiken von Kanban wirkungsvoll ergénzt wird. Im Zentrum steht die
Steigerung von Transparenz, wertflussorientiertes Arbeiten und die Optimierung von Lieferfahigkeit. Praktische Ubungen verdeut-
lichen, wie Kanban-Methoden den Scrum-Prozess unterstiitzen und in komplexen Projekten zur Verbesserung von Zusammenar-
beit und Ergebnissen beitragen.

IPMA IPMA - Methodisches Projektmanagement mit internationaler Anerkennung:
Der IPMA-Kurs vermittelt fundiertes Wissen mit einem Fokus auf die systematische Planung und Steuerung von Projekten sowie
zentrale Themen wie Risiko-, Qualitats- und Ressourcenmanagement. Ergénzt wird dies durch wirkungsvolle Methoden fiir Kom-
munikation und Stakeholder-Management zur erfolgreichen Umsetzung komplexer Vorhaben.

SPS Scaled Professional Scrum™ - SPS:
Der Kurs vermittelt, wie Scrum in groBen, komplexen Projekten und Organisationen wirksam skaliert wird. Im Zentrum stehen die
effektive Zusammenarbeit mehrerer Scrum-Teams, die Anwendung agiler Prinzipien auf Programmebene sowie praxisnahe Me-
thoden fur die erfolgreiche Produktentwicklung im skalierten Umfeld.

AKI Anwendung Kunstliche Intelligenz:
Dieses Modul vermittelt eine praxisnahe Einfuihrung in die Kiinstliche Intelligenz sowie grundlegende Kenntnisse tber generative
Kl, ChatGPT und Prompt Engineering. Im Fokus stehen konkrete Anwendungsbeispiele in Social Media und Projektmanagement
sowie zentrale Aspekte wie Datenschutz, Sicherheit und ethisches Handeln im Umgang mit KI.

AKI-EX Anwendung Kiinstliche Intelligenz Aufbaukurs:
Dieses Aufbaumodul vertieft das Verstandnis generativer Kl und erweitert die Kenntnisse um fortgeschrittenes Prompt Enginee-
ring sowie den Einsatz von KI-Automatisierungen in Text-, Daten- und Medienverarbeitung. Besonderer Fokus liegt auf sicherer,
verantwortungsvoller Nutzung sowie der Reflexion ethischer und datenschutzrechtlicher Fragestellungen im Projektkontext.
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Deine Notizen

mycareernow.de
mycareernow GmbH, LouisenstraBe 3, 61348 Bad Homburg

Handelsregister:

Registernummer: HRB 42952
Registergericht: Dresden

USt-ID: DE353201415

Tel.: +49 351 8988 14 16

E-Mail: beratung@mycareernow.de

Geschaftsfuhrer:
Marcus Freilinger, Romy Kopsch,
Jannik Siggemann



