
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zielgruppe   
Personen und Berufsgrup-
pen, die in komplexen oder 
zeitkritischen Projekten  
arbeiten und ein Interesse 
an agilen Denk- und  
Arbeitsweisen haben 
 
Individuelle Beratung 
Christian Zart,  
Leiter Karriereberatung  
 
E-Mail:  
beratung@mycareernow.de 
 
Telefon:  
+49 351 89881416  
+49 158 88362116 
 
 

Informationsblatt zur Weiterbildung  

International Project Manager (m/w/d) 

Kursschwerpunkte 
_________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

» Weiterbildung zur Führungskraft in dynamischen Unterneh-
mensumfeldern  

» Kombination klassischer und agiler Projektmanagement- 
Methoden 

» Systemische Ergänzung unterschiedlicher Denk- und  
Arbeitsmodelle 

» Befähigung zur aktiven Gestaltung agiler Transformation 

» Neue Handlungsspielräume durch umfassendes  
Methodenverständnis 

» Geeignet für erfahrene Fachkräfte und Quereinsteiger 

 
  

Dauer  
ca. 40 Wo 

Kurskürzel  
IPM 

Lerndidaktik  
100% remote, dozentengeführt 

Voraussetzungen  
 Qualifizierungsinteresse  

Umfang  
1810 UE 

Prüfung/Zertifikat  
intern, PM ZERT®, scrum.org™ 

Förderung  
BGS - Bildungsgutschein 
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Bildungsprofil 
__________________________________________________________________________________________ 

Die Weiterbildung „International Project Manager“ richtet sich an Menschen, die sich in komplexen, dynamischen 
Arbeitsumfeldern zurechtfinden müssen, Führungsverantwortung übernehmen oder Veränderungen aktiv mitgestal-
ten wollen.  

Diese Modulkombination setzt auf die Vorzüge und Wirkungskraft unterschiedlicher Herangehensweisen an kom-
plexe Aufgaben: Sie sorgt für ein umfassendes Verständnis der Methoden und für die Fähigkeit, klassische und agile 
Denk- und Arbeitsmodelle souverän miteinander zu verbinden.  

Indem diese Modulkombination die Prinzipien und Logiken der jeweiligen Methoden durchdringt, können unter-
schiedliche Denk- und Arbeitsmodelle systemisch ergänzt und neue Handlungsspielräume eröffnet werden.  

Wer agile Transformationsprozesse mitgestalten will, braucht Überblick, Verständnis und Flexibilität. Genau hier 
setzt diese Modulkombination der Weiterbildung an. Sie befähigt dich dazu, in traditionellen Strukturen neue Impulse 
zu setzen, agile Denkweisen wirksam einzubringen und beides mit klarer Haltung zu verbinden. Das gilt für Fach-
kräfte mit Erfahrung ebenso wie für Quereinsteiger, die den nächsten Schritt in Richtung Führungsverantwortung 
gehen wollen. 

Besonderheiten der Modulkombination 
_______________________________________________________________________________________ 
 
» Agile Produktentwicklung steht für schnelle Reaktionsfähigkeit, kontinuierliche Verbesserung und ge-

meinsame Verantwortung für komplexe Projekte in einer komplexen Umgebung. 

» Traditionell geprägte Steuerungskonzepte eignen sich hervorragend in linearen Strukturen, stark repetiti-
ven Prozessumgebungen und sind häufig tradierte Ausgangslage für die Projektarbeit in großen Unterneh-
men.  

Als Kursteilnehmer lernst du beide Welten kennen. Dabei wirst du die jeweiligen Strukturen verstehen und 
anwenden. Du wirst schneller erkennen, was zu welchem Zeitpunkt und an welcher Stelle benötigt wird – 
und du wirst in der Lage sein, in unterschiedlichsten Umfeldern situationsbezogen schnell zu reagieren und 
zu handeln.  

Damit adressiert diese Kurskombination genau das Spannungsfeld, das viele traditionell gewachsene Orga-
nisationen heute prägt: sich in einer zunehmend agilen Welt zu behaupten, ohne dabei ihre bestehenden 
Strukturen vollständig aufzugeben. So kann der Wandel voranschreiten – ohne radikales Verwerfen des  
Bewährten.  

Voraussetzungen 
_______________________________________________________________________________________ 
 

» Erweiterte Englischkenntnisse (etwa Level B2), da einige Assessments/Prüfungen ausschließlich  
auf Englisch durchgeführt werden  

» Interesse an agilen Denk- und Arbeitsweisen  
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Alle Module dieser Bildungskette  
_________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modulinfos 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 
  

Modul Kurs-/Modul-Name UE 
   

B4.0 Bildung 4.0 – Kurs- und Organisationsgrundlagen:  
Basismodul für Teilnehmer zum Onboarding in Technik und Organisation der Remotekurse (Nutzung von Teams, Sharepoint & 
Co.) 
 

 
10 

IPMA Projektmanagement mit IPMA®:  
Methodisches Projektmanagement mit internationaler Anerkennung; Klassisches Projektmanagement fundiert anwenden; Pro-
jekte systematisch planen und steuern; Risiko-, Qualitäts-, Ressourcenmanagement; Kommunikation und Stakeholder-Manage-
ment; Methoden, Tools, Standards sicher beherrschen. 
 

 
500 

PSM I Professional Scrum Master™ I:  
Vermittlung von Grundlagen des Scrum Frameworks und deren Anwendung in der Verantwortung als Scrum Master – sowohl im 
Teamkontext als auch organisationsweit. Zentrale Inhalte: detaillierte Auseinandersetzung mit dem Scrum Guide sowie der Auf-
bau eines fundierten Anwendungsverständnisses. 
 

 
200 

PSM II Professional Scrum Master™ II:  
Vertiefung von Anwendung und Analyse des Scrum Frameworks auf fortgeschrittenem Niveau. Im Zentrum: die vertiefte Anwen-
dung der erlernten Inhalte des Scrum Guides sowie die Entwicklung von Fähigkeiten aus dem Blickwinkel des Scrum Masters als 
Servant Leader des Teams und der Organisation. Weitere Fokusthemen: Selbstorganisation, Kommunikation und Konfliktmanage-
ment zur Unterstützung von High-Performance-Teams zur Erstellung hochwertiger Produkte im komplexen Umfeld.  
 

 
200 

PSPO I Professional Scrum Product Owner™: 
Der PSPO I™ Kurs vermittelt die zentralen Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen eines Product Owners im Scrum-
Framework. Im Fokus stehen wirtschaftliches und nutzerzentriertes Denken, fundierte Entscheidungsfindung sowie wirkungs-
volle Kommunikation im Kontext der Produktentwicklung. 
 

 
100 

PAL Professional Agile Leadership™:  
Der PAL-E Kurs vermittelt, wie moderne Führung in einem agilen Umfeld wirksam gelebt werden kann. Im Zentrum stehen Füh-
rung als Haltung, die Förderung von Selbstverantwortung im Team, sowie der Aufbau einer vertrauensvollen und lernorientierten 
Arbeitskultur. Der Kurs bietet praxisnahe Ansätze und Werkzeuge, um in komplexen Situationen klar zu handeln, Veränderungen 
aktiv zu begleiten und einen wertebasierten, kollaborativen Führungsstil zu etablieren. 
 

 
200 

PAL-EBM Professional Agile Leadership™ - Evidence Based Management:  
Der PAL-EBM™ Kurs lehrt, wie mit dem Evidence-Based-Management Framework agile Leistung messbar und werteorientiert ge-
steuert werden kann. Im Fokus stehen Zielklarheit, empirisches Arbeiten und die Key Value Areas sowie datenbasierte Reflexion, 
experimentelles Vorgehen und Kundenorientierung zur Förderung nachhaltiger Produktivität, Innovationsfähigkeit und Kundenzu-
friedenheit.  
 

 
200 

AKI Anwendung Künstliche Intelligenz: 
Dieses Modul vermittelt eine praxisnahe Einführung in die Künstliche Intelligenz sowie grundlegende Kenntnisse über generative 
KI, ChatGPT und Prompt Engineering. Im Fokus stehen konkrete Anwendungsbeispiele in Social Media und im Projektmanage-
ment sowie zentrale Aspekte wie Datenschutz, Sicherheit und ethisches Handeln im Umgang mit KI. 
 

 
200 

AKI-EX Anwendung Künstliche Intelligenz Aufbaukurs: 
Dieses Aufbaumodul vertieft das Verständnis generativer KI und erweitert die Kenntnisse um fortgeschrittenes Prompt Enginee-
ring sowie den Einsatz von KI in Text-, Daten- und Medienverarbeitung. Besonderer Fokus liegt auf sicherer, verantwortungsvoller 
Nutzung sowie der Reflexion ethischer und datenschutzrechtlicher Fragestellungen im Projektkontext. 

 
200 
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Deine Notizen 
__________________________________________________________________________________________ 
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Geschäftsführer: 
Marcus Freilinger, Romy Kopsch,  
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