
Agiles Projektmanagement

Wir wollen, dass Du erfolgreicher in der digitalen Welt agieren kannst. 

Durch die Weiterbildung zum agilen Projektmanager verbessern sich die Chancen auf 
einen Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt. Berufe wie Agile Coach, Scrum Master, 
Product Owner, Projektleiter oder Agile Leader sind sehr gesuchte Attribute bei aktuellen  
Stellenausschreibungen. 

Abschluss: 
Externe Zertifizierung und Teilnahmebescheinigung

Möglichkeiten der Förderung:
Bildungsgutschein (BGS)

Weiterbildungsdauer 
Individuell nach Bedarf

Termine:
Feste Termine für bestmögliche Lernerfolge

Standorte: Online Weiterbildung
Deutschlandweit, 100% persönliche Remote-Lehre

Täglich: Dozentengeführte Weiterbildung; 

€

Fachliteratur (wahlweise als eBook)
wird gestellt und verbleibt beim Teilnehmer 

Ansprechpartnerin: Bianca Zieschang
E-Mail: beratung@mycareernow.de; Tel.: 0351 – 89 88 14 16

Kerninhalte des Agilen Projektmanagements 

mycareernow GmbH ⏐ Louisenstraße 3⏐ 61348 Bad Homburg  ⏐ Tel: +49 351 89 88 14 16 ⏐E-Mail: beratung@mycareernow.de 

IT-Tools im Projektmanagement

• Kernfunktionen von jira 
Kernfunktionen von Confluence

• Confluence Kollaboration
• Wiki-Tool zur Dokumentation 
• nahtlose Informationsflüsse
• Übungen und Szenarien in realen 

Arbeitsumgebungen

Künstliche Intelligenz im 
beruflichen Alltag (KI)
• Einführung in die künstliche Intelligenz
• Machine Learning
• Sprachmodelle
• Trainieren von KI-Modellen
• Anwendung Prompting
• Überblick und Anwendung  von Tools

Kommunikation, Präsentation und 
Konfliktmanagement (KKP)
• Kommunikationsmodelle
• Verhandlungen
• Präsentationserfolg
• Konfliktarten und Konfliktmanagement
• Gespräche systematisch vorbereiten, 

strukturieren und steuern

International Project Management 
Associate (IPMA)

• Einführung Projektmanagement
• Strategie / Governance
• Strukturen und Prozesse
• Projektdesign und Anforderungen
• Planung und Steuerung
• Change und Transformation

Scrum PAL EBM 
(PAL-EBM)

• Erlernen des Evidence-based 
Management Frameworks

• Anwendung von Hypothesen 
• Messung und Zielsetzung
• Führung im agilen Kontext
• Anwendung von EBM-Prinzipien

Scrum mit Kanban 
(SBK)
• Kombination der Struktur und Rollen 

von Scrum 
• Einsatz Kanban Boards
• Verwendung von WIP-Limits
• Kanban Metriken 
• Optimieren des Wertstroms

Product Owner 
(PSPO I)
• Rollen im Scrum
• Produkt-Values / Produkte managen
• Scrum-Meetings
• Scrum-Artefakte
• Product Owner als Schnittstelle zur 

Geschäftsleitung

Product Owner  
(PSPO II)
• Produktvision
• Produktbacklog-Management
• Stakeholder-Management
• Kommunikations- und 

Präsentationselemente

Professional Agile Leadership 
(PAL)
• Grundprinzipien Agilität und Bedeutung 

für das Unternehmen
• Führungskraft in agilen Organisationen
• Transformationsprozesse
• Entwicklung Führungskompetenzen

Scaled Scrum 
(SPS)
• Scrum in großen Umgebungen
• komplexere Projekte.
• Scaling-Frameworks
• Agile Führung
• Verteilte Teams.

Professional Scrum Master 
(PSM I)
• Scrum Säulen
• Scrum Werte
• Scrum Events
• Scrum Artefakte

Professional Scrum Master 
(PSM II) 
• Entscheidungsfindung 
• Servant-Leader
• Änderungen in Scrum-Teams
• Development
• Scrum-Master als Coach
• Definition of Done
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